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BAGLI BULUNDUGU YONETICi Daire Baskani/Genel Sekreter/Rektor

A. GOREV VE ISLERE ILiSKIN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI

Birimin gergeklestirme yetkilisidir. Stratejik plan gergevesinde biitgeyi hazirlar ve 6ngériilen 6denek tutarinda 6deme
yapar. Yonetim ve denetimi altinda verilen islerin teknik sartnamesine, sozlesmesine ve mevzuata uygun bigimde is
programi geregince yapilmasini saglar.

2. GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

*Daire Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, Universiteye yonelik vizyon projeleri gelistirmek,
projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme iglerini yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarini
hazirlamak veya hazirlatmak,

*Daire Baskanliginin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlari ve biitceleri dogrultusunda gerekli projelerin
yapilmas1 veya yaptirilmasi, incelenmesi ve onaylanmasini saglamak.

*Projelerin onay sathasinda ilgili kurum/ kuruluglardan gerekli onaylarin alinmasini saglamak.

*Yiiksek Ogretim kanunu ile 5018, 4734, 2863, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gére dogrudan temin
ve ihale islemlerini yapmak.

*Gerektiginde Daire Bagkanligimiz biinyesindeki diger Sube Miidiirliiklerine destek vermek,

+Ust Yonetim ve Daire Baskanligimiz tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

*Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii idari islerin koordinasyonunu saglamak,

*Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek ve meslek ici egitimlere
katilmak,

*Kurum i¢i ve kurum disi talep edilen diger raporlarin hazirlanmasini saglamak,

Universitemiz Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gérevini yerini getirmek,

«Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak ve destek saglamak,
*Bagkanligimiz kalite politikas1 kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is akisi, talimatnameler ve
formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,

«Universitemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi icin gerekli
calismalarda bulunmak destek saglamak,

*Yaptig1 is ve islemlerle ilgili olarak birim amirine diizenli bilgi vermek.

*Personelin izin planini diizenlemek,

*Personele yapilacak olan maag harcirah arazi tazminati vb. gibi her tiirli 6demelerin uygun sekilde yapilmasini
saglamak,

*Personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

«Universitemizin tasinmazlar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglamak,

+Universitemizin tahsis, kamulastirma, imar, kadastro ve ruhsat islemlerini yiirlitiilmesini saglamak.

Universitemiz tasinmaz kayit ve kontrol islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

Universitemiz erisilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalarda Baskanligimiz adma koordinasyonu
yiirtitiilmesini saglamak,

Universitemiz enerji verimliligi stratejisi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gerekli is ve islemleri yerine
getirmek bu kapsamda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ENVER platformuna hizmet binalarina ait tiikketim
miktarlarinin bildirilmesinin yiiriitiilmesini saglamak,

Universitemiz MEK-SIS Projesi kapsaminda gerekli islerin yiiriitiilmesi,

B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER
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¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve bagl bulundugu mevzuat belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve bilgiye sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum
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