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Memurun Adi Soyadi :

Unvani :

Gorev Yaptig1 Birim :

Degerlendirme Donemi :

Degerlendiren Amirin Adi Soyadi :

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
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I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligskanlik

Tarafsizlik

Temiz ve bakimli olma

Koti aligkanliklarinin bulunmasi

Kisisel gelisim i¢in ¢aba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢caligma arkadaglari ile iligkisi

Sorun ¢6zmede kigisel sorumlulugu {istlenme

Takim g¢alismasina yatkin olma

Caligma arkadaslarina karsi yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratict olma ve degisikliklere uyum saglama

Caligma arkadaslarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

I1-Mesleki Beceri Olgiitleri

Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Arastirma ve sorunlart ¢ozmeye yonelik ¢6ziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaclari tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

BASARI DURUMU:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Ertugrul YILDIRIM Liitfi BAYDEDE Umut AYDIN

Harita Kadastro Teknikeri Insaat Imalat Sube Miidiir V. Yapi Islerllgzgk'l;llfnlk Daire




