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GÜÇLÜ YÖNLER 

*Genç ve dinamik, gelişime ve öğrenmeye açık doğru ve suratlı karar alabilen personellere sahip olmak. 

*Kampüs kuruluşundan bu yana bütün sürece ve çalışma sahasına hakim personellere sahip olmak. 

*Teknik personelin arızalar anında müdahale ediyor olması 

*Kampüs altyapı ve üst yapı projelerine ile güçlü bir arşive sahip olmak. 

*Hizmet binalarının akıllı bina yönetimi sistemine sahip olmak. 

*Kültürel ve tarihi mirası koruyarak geçmiş değerlerimizi gelecek nesillere aktarabilmektedir. 

*Teknik sorunları kendi bünyemizde çözerek ilave maliyetleri azaltabilmek 

*Ödenekler doğrultusunda ihale, inşaat, bakım onarım işlerinin zamanında ve sorunsuz bir şekilde yapılması 

*Teknik personelin aidiyet duygusu 

*Personeller arası iletişimin samimi ve güçlü olması 

ZAYIF YÖNLER 

*Kampüs alanı niteliği nedeniyle onay işlemlerinin uzun sürmesi 

*Sümer kampüsü alanlarının tescilli alan olması nedeniyle yapılaşmaya uygun olmaması. 

*Zorunluluk haline gelinen teknolojik imalatların pahalı olması 

FIRSATLAR 

*Tasarım ve uygulamalarda deneyimli şahıs ve firmalarla olan çalışmalarımız doğrultusunda kendimizi 

geliştirebilmek 

*Kurum içi ve dışı paydaşlarla iş birliğine açık olması 

*Personelimizin yeniliğe ve değişime açık olması 

*Personelimizin kurum içerisinde birbiri ile dayanışma içinde olması 

*Personeller arası iş aşamalarında iletişim ve yardımlaşmaya sahip olmak. 

*Teknik personelin farklı alanlarda kendini geliştirme imkânı 

*Kurumlar arası yapılan iş ve işlemler doğrultusunda kazanılan tecrübeler. 

*Ağaçlık bir alanda doğayla iç içe bir çalışma ortamının bulunması 

*Kampüsün ve Öğrenci yurtlarının aynı ve merkezi bir yerde olması, ulaşım sıkıntısının olmaması 

TEHDİTLER 

*Bütçe yetersizliği 


