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m PERSONELIN UST AMIiRiNi DEGERLENDIRME FORMU

REViIZYON NO -

BiRiM ADI

REVIZYON TARIiHi -

AGU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-Kalite Birimi

SAYFA NO 1/2

Degerlendirilen Amirin Ad1 Soyadi:

Gorev Yaptig1 Birim:

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik

Temiz ve bakimli olma

Koétii alisgkanliklarinin bulunmasi

Kisisel gelisim i¢in ¢aba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢aligma arkadaslari ile iligkisi

Sorun ¢ézmede kigisel sorumlulugu tistlenme

Takim g¢alismasina yatkin olma

Astlarina kars1 yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratict olma ve degisikliklere uyum saglama

Caligsma arkadaslariin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

I1-Mesleki Beceri Olciitleri

Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Aragtirma ve sorunlar1 ¢6zmeye yonelik ¢oziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaglari tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

I11-Yonetsel Beceri Olgiitleri

kullanma ve kullandirma, izleme ve degerlendirme

Planlama, gorev ve faaliyetleri 6ncelik sirasina gore organize etme, zamani iyi

Motivasyon, takim liderligi, 6rnek olma

uzlasi, takdir ve tesvik etme

Sorgulama ve sorunlart dinleme, giiven tesis etme, empati kurma ve karsilikli

Yaraticilik, etkili sunum yapma, toplant1 yonetme

Sorunlar1 ¢d6zme, yerinde ve siiratli karar verme

Yetki devri, gorevleri tanimlama, 6lgme, takip etme

Mahiyetindekileri egitme, yetistirme, gelistirme ve yol gosterme

Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢6ziimleme, disiplin, yardimci olma ve
baskalarina s6z ve karar alma hakki verme

Iletisim ve planlama sistemlerini etkili kullanma

Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarinin gereklerini yerine getirme

Is hakimiyeti ve kendine giliven

Temsil etme kabiliyeti

Tasarruf ve ¢evreyi koruma bilinci

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ertugrul YILDIRIM Liitfii BAYDEDE

Harita Kadastro Teknikeri Insaat imalat Sube Miidiir V.

Umut AYDIN
Yapi lsleri ve Teknik Daire
Baskani
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REVIZYON NO -

. BiRiM ADI REVIZYON TARIHI -
AGU Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi-Kalite Birimi SAYFA NO 2/2
DEGERLENDIRME OLCUTLERI 2 3 4 5
Yetki devri yaparken objektif davranma
Basar1 paylagimi
Inisiyatif kullandirtma
Inisiyatif kullanma
BASARI DURUMU
Aciklama:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ertugrul YILDIRIM Liitfi BAYDEDE Umut AYDIN

Harita Kadastro Teknikeri

Insaat imalat Sube Miidiir V.

Yapi lsleri ve Teknik Daire

Baskani




